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 مقدمه

ازجمله عواملی که ایجاد مراکز نوآوری را به یك نیاز تبدیل کرده استتتته به وجود آمدن ترییرار ستتتری  در امروزه 

یند حلقه در فرآمراکز نوآوری به عنوان نخستتتی   ت.استتبویژه مستتهله اشتتترا   های روز دنیا و مستتا ل اجتماعیفناوری

ا شناساییه بیان و اشترا  زایی تخصصی نقش کلیدی دارد. ای  مرکز توسعه اقتصاد دانش بنتوسعه فناوری و به تب  آن 

یده بازارجذب و حمایت از ا نه که قابلیت تبدیل شتتتدن به ملصتتتو  و ارا ه در  نهدارند می توانند  را های نوآورا  زمی

 جامعه باشند.نیازها و چالش های بالندگی آنان را فراهم سازند و پاسخگوی  توانمندسازی صاحبان ایده و

ست های مرکز نوآوری بانوان  سیا ست های کلی اقتصاد مقاومتی و  سیا ستای تلقق  شگاه کوثر )ویژه خواهران( در را دان

انوان اشتترا  ببویژه توستعه  هاقتصتاد دانش بنیان تقویته نیمعظم رهبری )مدظله العالی( در زمکلی علم و فناوری مقام 

 ایجاد می گردد.

وزارر علومه تلقیقار و  3/9/1395به تاریخ  ابلاغیه شتتتماره .. بر استتتاس نامه مرکز نوآوری بانوان بدی  منظور شتتتیوه 

فناوری در خصتتوا ابلاآ آیی  نامه ایجاد مرکز نوآوریه متناستتب با دانشتتگاه کوثر )ویژه خواهران( به شتترو نیل تدوی  

 شده است.

 تعاریف: 1ماده 

سس:  -1-1 شگاه کوثر )ویژه خواهران( سازمان مو را با حمایت مادی و معنوی معاونت علمی و  بانوان مرکز نوآوریدان

 .ز ی  به بعد دانشگاه نامیده می شودا که نموده تاسیس  فناوری ریاست جمهوری

که درخصوا کلیه برنامه های مورد نیاز و درخواست ی شورایی متشکل از ترکیب اعضای :شورای راهبردی مرکز -1-2

 .می نمایند گیری دانشگاه تصمیم بانوانهای واصله مرتبط با اهدافه خط مشی و سیاست های مرکز نوآوری 

ه های تلقیقاتی مرکزی متشکل از گروه های نوآور است که با همکاری گروه ها و آزمایشگا :انوانب مرکز نوآوری -1-3

صی   ص صولار و خدمار جدید را در چارچوب برنامه ریزی مربوطهو متخ شخصه مل می دهند و به عنوان واحد ه  ارا م

 فعالیت می کند. دانشگاهمجری برنامه های نوآورانه در هر دستگاه تلت نظر ر یس 

ص استتتت و طرو یا ایده خلاقانه که مبتنی بر تلقیقار و فناوری بوده و دارای بازار فروش مشتتتخ ایده محوری: -1-4

 نهایتا موجب ارا ه ملصو  یا خدمار با ارزش افزوده بالا خواهد داشت.

سندی مکتوب است که جز یار کسب و کار پیشنهادی را مشخص می (: Business Planطرح کسب و کار ) -1-5

ه جوانب آن کلی کند. ای  سند باید ضم  تشریح موقعیت کنونیه نیازهاه انتظارار و نتایج پیش بینی شده را شرو دهد و

 را ارزیابی کند.

شامل پژوهشگرانه نوآوران یا صاحبان ایده  :گروه های نوآور -1-6 ستند گروه های نوآور  نواورانه صنعتی یا خدماتی ه

نه نو ایده ای با هدایت مرکز نوآوری بانوان در جهت توسعه ملصو  دانش بنیان )کالا و خدمت( فعالیت می کنند. که  آورا



گروه های نوآور شامل هسته های نوآوره واحدهای  باشد. (R&D) ای توسعه یا دانشگاهی تلقیقار از مستخرج می تواند

 نوآوره شرکت های فناور و شرکت های دانشبنیان هستند.

شتابدهی :  -1-7 شتتتاب دهنده آخری  حلقه از نهاد تقویت کننده نوآوری و خلاقیت استتت. گروه شتتتابدهی به گروه 

قصتتد ماه(  8کوتاه مدر )حداکثر ی شتتود که با برگزاری دوره های فشتترده و اجرای برنامه های حمایتی گروهی گفته م

ست که در  سری  فرایندی ا شتابدهنده در ت صلی یك  شرکت های نوپا را دارد. ایده ا شکل گیری  سری  در موفقیت و  ت

مرکز نوآوری رخ می دهده شتابدهنده ها به آمادگی گروه های نوآور برای جذب سرمایه گذار و تشکیل شخصیت حقوقی 

شتاب دهده ها می توانند دارا ستقل آنها کمك می کند.  صی بوده و می توانند م صو ستقل و خ صیت حقوقی م شخ ی 

شکل گیری ایده تلت حمایت خود گرفته و ضم  تلاش برای  ستارتاپ ها( را از زمان   گروهی از کسب و کارهای نوپا )ا

درصتتد می باشتتده به ارا ه  15( در ازای درصتتدی از ستتهامه که معمولا کمتر از Pre-seedتامی  ستترمایه پیش از آغاز )

  شتاب دهندگی به منظور افزایش ضریب موفقیت کسب و کارهای نوپا )استارتاپ ها( می پردازد. خدمار

شتابدهی مرکزی:  -1-8 شتابدهی مرکزی گروه  شگاه کوثر جهت تلقق اهداف خود یك گروه  مرکز نوآوری بانوان دان

 .ایجاد می کند. ای  مرکز به عنوان زیر مجموعه اصلی مرکز نوآوری فعالیت می کند

شتابدهنگی :-1-9 شروع در دوره های زمانی مشخص به مجموعه ای از خدمار کارآفرینی  دوره  به منظور حمایت از 

یك کسب و کار شامل آموزشه مشاورهه مربی گریه تامی  فضای کاری مشترکه شبکه سازیه معرفی به سرمایه گذاران 

مالی اولیه کستتب و کارهای نوپا )استتتارتاپ ها( گویند که موجب تستتری  در تولید و همچنی  تامی  بخشتتی از نیازهای 

شتاب دهندگی معمولا کمتر از  شود. طو  دوره پیش  شد کسب و کار می  ماه و طو  دوره  4ملصو ه ورود به بازار و ر

 ماه می رسد. 6شتاب دهندگی معمولا به 

شتراکی-1-10 ضای کار ا یك عد میز کاری فرینی استت که در آن فضتای فیزیکی شتامل : یکی از انواع خدمار کارآف

شترک در اختیار برخی از تجهیزار و  )گروهی( صورر م سرعت با هزینه اندک به  سی به اینترنت پر  ستر اداری نظیر د

شود. ستارتاپ ها ( قرار داده می  سب و کارهای نوپا )ا ستفاده ا  افراد یا تیم های ایده پرداز و ک صت و امکان ا ز گروه فر

 های نوآور از فضای اشتراکی که عبارر از یك عدد میز کار که در ملل نشانی قانونی مرکز نوآوری واق  شده است.

هستتتتند که در آن ها مهارر های مختل    ترویجی کوتاه مدر -رویدادهای آموزشتتتی رویدادهای کارآفرینی:-1-11

ه 2شتود. ای  رویداد ها تلت عناوینی از قبیل استتارت پ ویکندکارآفرینی و نوآوری به شترکت کنندگان آموزش داده می 

ستارر آپ گرایند3بور کمپ ستارتاپ ناب ه4ه ا شی  ا شی و ...  ه5ما همایش هاه گردهمایی هاه کارگاه ها و دوره های آموز

 .در دنیا برگزار می شوند

شکوفایی -1-12 شجویانکانون  ست که با ارا ه خدمار علمی :خلاقیت دان شاوره واحدی ا ای به اثبار و و فنی و م

 .کندکمك میدانشجویان دختر های علمی و شکوفایی خلاقانه کارا نمودن ایده

                                                                 
2  Start-up Weekend 
3 Boot Camp 
4  Startup Grind 
5  Lean Startup Machine 



 اهداف مرکز  :2ماده 

 اهداف عمده ایجاد مرکز نوآوری بانوان عبارتند از :

 .در راستای سیاست های علمی و نوآوری کشور کمك به تلقق اقتصاد مقاومتی و دانشبنیان -2-1

 .ترویج و توسعه فرهنگ نوآوری در حوزه های مختل  علم و فناوری -2-2

 .تقویت نقش نوآوران و کارآفرینان زن در توسعه و اعتلای کشور  -2-3

 . نوآور و خلاق دانشجویان و اساتید و متخصصی  مبتکری ه توانمندسازی و شناسایی -2-4

طریق ایجاد ملیطی پویا و برگزاری دوره هاه رویدادهای در میان دانشتتتجویان از  کارآفرینی تقویت تفکر -2-5

 .کارآفرینی و مسابقار و حمایت از ایده ها نوآورنه برتر

صو  مل درآمد زاییتشویق و ایجاد انگیزه در جهت ترییر رویه از تلقیقار نظری به تلقیقار کاربردی و  -2-6

 نوآورانه.

ضای  -2-7 ستفاده اع شگاه جهت ا شی دان شته های آموز سایی و معرفی زمینه های جدید کارآفرینی در ر شنا

 .هیهت علمیه دانشجویان و دانش آموختگان

تجاری تلو  آفرینی و و ایجاد بستتتر مناستتب جهت )تیم های استتتارتاپی( حمایت از گروه های نوآور  -2-8

شجویانه دانش  سازی ایده های ملوری شکیل دان شویق آنان به ت شگاه و ت آموختگان و اعضای هیهت علمی دان

 .گروه های نوآور و شرکت های دانشبنیان با اولویت بانوان به عنوان عضو موسس گروه نوآور

شگاهی به  -2-9 شدن نمونه های آزمای ساخت نمونه های اولیه یا پایلور طرو های نوآورانه و تبدیل  کمك به 

 .دمار و حمایت های تعری  شده مرکزنیمه صنعتی بر اساس خ

ایجاد زمینه همکاری با مراکز نوآوریه تلقیقاتی و دانشگاهی کشورهای هم زبان و غیر هم زبان با هدف  -2-10

 .ینه های کارآفرینی بانوان ایرانیتوسعه زم

 .شناسایی و هدایت صاحبان سرمایه به فعالیت های کارآفرینانه-2-11

سعه و ایجاد -2-12 سازی و سازی تجاری در فعا  مراکز و هادهان تو ستاوردهای توانمند  و تلقیقاتی علمیه د

 .فناوری

 .تقویت ارتباط صنعت با دانشگاه از طریق برندسازی دانشگاه در مباحث نوآورانه -2-13

 .همکاری با سایر مراکز کارآفرینی و نهادهای تلقیقاتی در جهت هم افزایی فعالیت ها -2-14

ستگاه با همکاری -2-15 ستیه اداره کل کاره رفاه و تامی  اجتماعی و ..  و امداد کمیته مانند اجرایی هاید بهزی

 برای حمایت از بانوان روستاییه زنان سرپرست خانوار و آسیب پذیر. 

ایجاد دفتر هدایت شتترلی و کاریابی تخصتتصتتی با هدف ارا ه خدمار کاریابی و تقویت و توانمندستتازی  -2-16

 .رر های عمومی و تخصصی بانوان بر اساس نیاز بازار کار مها

سته  -2-17 شرلی و ایجاد زمینه جذب آنان در ه ساس متود تخصصی  جذب جویندگان کار و ارزیابی آنان بر ا

 .ها و گروه های کارآفری 

 



 کز نوآوریمر اجزاء و ساختار: 3ماده 

خواهران( است و به عنوان زیر مجموعه معاونت آموزشی و پژوهشی ای  مرکز دانشگاه کوثر بجنورد )ویژه وسس سازمان م

 نیل ارا ه می شود: شمایساختار پیشنهادی مرکز نوآوری بانوان به  دانشگاه فعالیت می کند.

 

 بجنوردساختار سازمانی مرکز نوآوری بانوان دانشگاه کوثر  -1شکل 

 شورای راهبردی  مرکز: 1-3ماده 

 ترکیب شورای راهبردی مرکز نوآوری بانوان دانشگاه کوثر به شرو نیل است:

مرکز نوآوری

بانوان کوثر

انیواحد پذیرش و پشتیب

و ارزیابی طرح پذیرش
ها

جذب و پذیرش

ارزیابی طرو های نوآور کسب و کار

خدمات عمومی و 
پشتیبانی

امور اداری

..امور تسهیلار مالی و 

خدمار فضای اشتراکی

واحد آموزش امور آموزش

برنامه ریزی دوره ها و رویدادها

واحد تجاری سازی، 
مشاوره و پروژه یابی

تجاری سازی

بازاریابی

اختراعار و مالکیت معنوی

ثبت شرکت ها

امور شتابدهنده ها
(کوثر)شتابدهنده مرکزی 

سایر شتاب دهنده ها

واحد برنامه ریزی و 
ارتباطات

برنامه ریزی و جذب 
اعتبارات

برنامه ریزی راهبردی

امور مالی و جذب اعتبارار

روابط بی  الملل

ارتباطات و هماهنگی ها

امور برگزاری رویدادها

تبلیرار و اطلاع رسانی

امور سامانه

یواحد کاریابی تخصص

ثبت نام و ارزیابی کارجو

هدایتگری شرلی

ارتباط با صنای  و دستگاه ها

..(بیمه کار و)خدمار کاریابی 

معرفی کارجو به گروه های فناور و 
وسازمان ها. شرکت ها

کانون شکوفایی و 
خلاقیت

شورای راهبردی 
مرکز

شورای 

ارزیابی 

 واحدها

شورای 
 پذیرش



  ر یس شورا(کوثر معاون آموزشی و پژوهشی دانشگاه( 
 مدیر حوزه ریاست دانشگاه 

 ر یس گروه کارآفرینی و ارتباط با صنعت دانشگاه 
 (ءمدیر مرکز نوآوری بانوان  )دبیر شورا 

  افراد متخصص و صاحبنظر در حوزه کارآفرینی و فناوریچهار نفر از 

چهار نفر متخصص و صاحب نظر در حوزه نوآوریه کارآفرینی و صنعت می تواند از میان اعضای هیهت علمی و : 1تبصره 

شند که به مدر  شگاه به مدر  2غیرهیهت علمی با ست دان ضاء با حکم ریا سایر اع شوند.  صوب می  سا  به  2سا  من

 شورا منصوب می شوند.عضویت 

یك یا چند عضو مدعو تخصصی مرتبط با موضوع بدون نوآوریه حسب موضوع جلسه با پیشنهاد مدیر مرکز  :2تبصره 

 حق رای به جلسه راهبردی مرکز دعور می شوند.

صره  صوا موارد مرتبط با  :3تب شگاه مرج  اظهار نظر نهایی در خ گروه های شورای راهبردی مرکز نوآوری بانوان دان

 و ایده های کسب و کار و کارآفرینی می باشد. نوآور

طراحی شده است. لذا جذب و در آینده با در نظر امکان توسعه فعالیت ها در مرکز  1شکل ساختار سازمانی  :4تبصره 

 وجود دارد.مرکز  در مرکز نوآوری با پیشرفت فعالیت هایبکارگیری نیروی انسانی 

 راهبردی مرکز : وظایف شورای2-3ماده 

 .مرکز نوآوری بانوان راهبردی سیاست گذاری و برنامه ریزی -3-2-1

 .آیی  نامه ها و دستور العمل های مورد نیاز و اقدام برای تصویب آنها و بازنگری تدوی  -3-2-2

 ان حمایت مالی از گروه های نوآور.ایجاد امک -3-2-3

 )تصویب های نوآورانه جهت استقرار گروه های نوآور در مرکز ارزیابی وتصمیم گیری نهایی درباره طرو -3-2-4

 .صلاحیت استقرار گروه های نوآور(

 .تعیی  سق  اعتبار خدماتیه مالی و تلقیقاتی گروه و واحدهای نوآور -3-2-5

 و دیگر موارد ضروری جهت تصمیم گیری در شورا. نظارر بر فعالیت های مرکز نوآوری -3-2-6

 پذیرش مرکزشورای : 3-3ماده 

 ه داور طروتجاری سازیکارشناس )دبیر شورا( ه جذب و پذیرشه کارشناس )ر یس شورا(  شورایی متشکل از مدیر مرکز

مشتاور تخصتصتی مرتبط با حوزه فعالیت واحد یا گروه نوآور کارآفری  استت که جهت بررستی درخواستت  یكو حداقل 

ه همراه ور نتیجه بایید یا موافقت یا پذیرش گروه نوآدر صورر ت .پذیرشه تایید یا تصویب ایده ملوری منصوب می شوند

 مستندار جهت بررسی نهایی به شورای راهبردی می رسد.



شورای پذیرش مرکز حسب مورده در جلسار خود از یك یا دو نفر داور تخصصی در موضوع مورد بلث برای : 1تبصره 

 عمل می آورد. برای پذیرش یا عدم پذیرش دعور به اعلام نظر تخصصی و شرکت در امتیاز دهی

صره  ستعیی  داوران  :2تب شنا صی و کار ص ضوع مو انتخ سب با مو سی به مجرب در امور نوآوری و فناوری متنا رد برر

 وری خواهد بود.انتخاب مدیر مرکز نوآ

 ی فناورشورای ارزیابی واحدها: 4-3ماده 

و حداقل دو مشاور متخصص مرتبط به )دبیر شورا( ناس تجاری سازی مرکز شورایی متشکل از مدیر مرکز نوآوریه کارش

فعالیت هر واحد یا گروه نواور است که جهت ارزیابی هسته ها و گروه های نوآور کارآفری  و شرکت های مستقر در مرکز 

و بررسی میزان پیشرفت و وضعیت رشد و عملکرد آنها در دوره های زمانی لازم به ریاست مدیر مرکز نوآوری تشکیل می 

گروه های نوآور به همراه مستندار جهت بررسی نهایی و تعیی  وضعیت واحد  وورا نتیجه ارزیابی هسته ها ای  ش گردد. 

 به شورای راهبردی مرکز ارا ه می نمایند.  

 : ارزیابی واحدهای مستقر1-4-3ماده 

و مستندار واحدهای نوآور در هر مرحله دوره شتابدهی که باشند باید برای پذیرش در مرحله کسب و کار طرو  -3-4-1

و  وضعیت استقرار و نلوه خدمار رسانی به آنان به تصویب شورای راهبردی  شودبعدی در شورای ارزیابی واحدها ارزیابی 

 مرکز نواوری برسد.

 مستقر را به عمل می آورد:واحدهای مرکز به صورر دوره ای ارزیابی از  -3-4-2

 .ماهه 3هسته نوآور: هر ماه یك بار بر اساس کاربرگ مربوطه و گزارش  -3-4-2-1

 ماهه. 6ماه یکبار بر اساس کاربرگ مربوطه و گزارش  2: هر های دانشبیان واحد فناور یا شرکت -3-4-2-2

 ماهه. 6ماه یکبار بر اساس کاربرگ مربوط و گزارش  2واحدهای تلقیق و توسعه: هر  -3-4-2-3

ارزیابی از واحدها بر اساس زمان های فوق و هر بار توسط شورای ارزیابی واحدها انجام می شود و در کاربرگ  :1 تبصره

رارداد مربوط ثبت می شود. اگر واحدی در ارزیابی امتیاز لازم را بدست نیاورد یا به تعهدار خویش مطابق تعهدار و ق

کرده باشده تذکر کتبی داده می شود و در صورر تکرار مستندار ارزیابی واحد  نکرده باشد یا مقررار مرکز را نقضعمل 

 فناوره تصمیم گیری به شورای راهبردی مرکز ملو  می شود.

پرداخت اعتبار خدمار به واحد با مجوز شورای راهبردی مرکز و بر اساس امتیاز واحد در کاربرگ ارزیابی و  :2تبصره 

 گزارش ها و مستندار واحد از پیشرفت امور در راستای ایده ملور صورر می گیرد. 

 

 



 : وظایف مدیر مرکز نواوری5-3ماده 

 یل است:وظای  عمده وظای  مدیر مرکز نوآوری بانوان به شرو ن

 .شناسایی و جلب ایده هاه طرو های کسب و کار جدید در مرکز نوآوری -3-5-1

 .برنامه ریزی و سازماندهی پتانسیل های مرکز نوآوری در جهت اهداف مرکز نوآوری -3-5-2

 .اداره کلیه امور نوآوری بر طبق مقررار و شیوه نامه های اجرایی -3-5-3

 .در سطوو مختل  اجرایی و راهبردیبرگزاری جلسار دوره ای  -3-5-4

و ایجاد زمینه های لازم  در مرکز نوآوریساماندهی گروه های نوآور تایید شده توسط شورای راهبردی  -3-5-5

 .برای ارتقاء و توسعه آنان از طریق ارا ه خدمار مشروحه

نظارر مستمر بر فعالیت واحدهای نوآوری مستقر در مرکز برای حصو  اطمینان از فعالیت ها و  -3-5-6

 شورای راهبردی مرکز.دستاوردها منطبق با طرو پیشنهادی مصوب در 

 برنامه ریزی و اتخان تدابیر لازم در تامی  بودجه و تقویت بنیه مالی و جذب امکانار برای مرکز نوآوری. -3-5-7

لاش در جهت فراهم کردن همکاری های برون دانشگاهی با شرکت هاه صنای  و دستگاه های اجرایی ت -3-5-8

 .جهت ایجاد هم افزایی و تسری  تلقق اهداف مرکز نوآوری

 .تهیه و تنظیم بودجه سالانه مورد نیاز و ارا ه به شورای راهبردی مرکز نوآوری -3-5-9

 .ارا ه گزارش عملکرد سالیانه مرکز به شورای مرکز نوآوری -3-5-10

 : مخاطبان/ مشتریان4ماده 

افراد نخبهه مخترعی ه مبتکری ه دانشگاهیان )اساتیده فارآ التلصیلانه اصلی مرکز نوآوری بانوان عبارتند از: مخاطبی  

که دارای طرو ( R&Dگروه های نوآوره شرکت های فناور و واحدهای تلقیق و توسعه شرکت ها ) هکارکنان و دانشجویان(

همچنی  کارجویان و دانش آموختگان به عنوان مخاطبی  دیگر ای  مرکز می توانند از خدمار . یا ایده نوآورانه می باشند

 واحد کاریابی تخصصی و هدایت گری شرلی استفاده نمایند. 

 کز نوآوریاحدهای قابل استقرار در مر: و1-4ماده 

سته های نوآور: -4-1-1 گروه ها و طرو هایی که دارای شتخصتیت حقوقی نیستت اما ایده نواورنه آنان به  گروه یا ه

تشخیص شورای پذیرش و تایید شورای راهبردی مرکز نوآوری نیاز به ارا ه خدمار تخصصی و مشاوره ای جهت اثبار و 

 کار نمودن ایده های علمی و شکوفایی ایده نواورانه خود هستند. 

شند و طی گ واحدهای نوآور: -4-1-2 صو  نواورانه می با شی خدمار یا مل روه ها و طرو هایی که دارای نمونه آزمای

صییك دوره  شخ سایی گروه کاریه پرورش و  م شنا شنایی با بازاره  شی لازم برای آ شاورهایه دوره های آموز خدمار م

 تثبیت ایده کاری و ایجاد هویت های حقوقی مستقل )ثبت شرکت( به آنها داده می شود. 



شنده پس از ارزیابی های لازم مجاز به  شرکت های فناور: -4-1-3 سطوو قبل را گذارنده با واحدهایی که با موفقیت 

استقرار در مرکز و ادامه فعالیت در قالب شرکت به ثبت رسیده می باشند. بدی  منظور واحد مورد ارزیابی علاوه بر کسب 

 حقوقی در قالب یك شرکت به ثبت رسیده پیدا کرده باشد.  امتیاز لازم از مرحله ارزیابی می بایست ماهیت

که موفق شوند از طریق مراج  نیصلاو مجوز دانش بنیان را  3-6شرکت های بند  شرکت های دانشبنیان: -4-1-4

 بابت ملصو  یا خدمار نوآورانه خود دریافت کنند.

شکل از حداقل دو متخصص به که دارای یك ایده ملوری  :(R&D )واحدهای تحقیق و توسعه  -4-1-5 ست که مت ا

تشتخیص و تایید مدیر مرکز باشتد که در قالب یك واحد وابستته به یك ستازمان یا موستسته دولتی یا خصتوصتی برای 

دستتتیابی به فناوری پیشتترفته و یا ارا ه خدمار مبتنی بر دانش های نوی  در راستتتای اهداف مرکز نوآوری فعالیت می 

  ر باید دارای حمایت مالی از سازمان متبوع خود باشند.کند. ای  واحدهای فناو

 در اولویت پذیرش هستند.بجنورد دانشجویانه دانش آموختگان و اعضای هیت علمی دانشگاه کوثر : 1تبصره 

 ف نوآوران زن دارای اولویت است. طرو ها و ایده های ارا ه شده از طر: 2تبصره 

 حضور حداقل یك زن به عنوان مبتکر اصلی ایده ملوری گروه نوآور یا عضو موسس واحد فناور الزامی است.  :3تبصره 

 پذیرش گروه نوآور یا واحد فناور : شرایط اولیه5ماده 

مستلزم تصویب شورای مرکز شیوه نامه خواهد بود. شرایط اولیه  بانوان پذیرش گروه نوآور یا واحد فناور در مرکز نوآوری

 پذیرش در مرکز نوآوری به شرو نیل است:

ایده نوآورانه ملصو  یا خدماتی مبتنی بر نوآوری است که طی یك  دارای بودن ایده محوری نوآورنه: -5-1

 مدر استقرار در مرکز نوآوری ایجاد و توسعه می یابد. 

ای  طروه علاوه بر تشریح ابعاد و  برای ایده محوری: (Business Plan) کسب وکارطرح داشتن  -5-2

فنی ایده نوآورانهه اقتصادی بودن سرمایه گذاری بر روی آن و میزان نیاز جامعه به اجرای ای  ایده -ارزش علمی

 را توجیه می کند.

باید مشخص باشد و دارای سوابق کافی در راستای  اعضای اصلی گروه کاریوجود گروه مشخص کاری:  -5-3

ه دانش آموختدانشجو یا دانش آموخته کارشناسی یا یك دانشجو یا  دووجود حداقل ایده نواورانه باشند. همچنی  

  ضروری است. به ایده ملوری تلصیلار تکمیلی در گروه کاری با رشته تلصیلی مرتبط

نوآوری می تواند اعضای جدیدی را با توجه به مهارر ها و توانمندی های مرتبط لازم به نکر است مدیر مرکز : 1تبصره 

 به گروه نوآور جهت همکاری با ایشان معرفی نماید.

وضعیت حقوقی: متقاضی می تواند یك شرکت ثبت شده با هسته اولیه )گروه نوآور( شرکتی باشد که در آینده  :2تبصره 

 .خواهد رسیدنزدیك )کمتر از یك سا ( به ثبت 



گروه نوآور باید در ملدوده استان خراسان ملل سکونت کارشناسان ملل اقامت: اقامتگاه قانونی شرکت یا : 3تبصره 

 اما ضرورتا نیاز نیست همه اعضاء اصلی ساک  قانونی استان خراسان شمالی باشند. شمالی باشد.

عالیت اعضای اصلی گروه کاری برای اداره کسب و کار و فخدمت سربازی: مساله خدمت سربازی نباید مانعی  :4تبصره 

 باشد.

 در مرکز نوآوری مستقرواحدهای فناور  یمراحل شتابده: 6ماده 

 امکان سنجی فنی و اقتصادیاز نظر  محوری ایده مرحله ارزیابی مقدماتی -6-1

کار ارا ه شده از سوی هر یك از  طرو کسب وامکان سنجی فنی و اقتصادی مقدماتی ایده ملوری و در مرحله آغازی ه 

تا نهایو مورد ارزیابی و اصلاو قرار می گیرد بوسیله کارشناسان مرکز و مشاور تخصصی طرو ه (1-4)بند  واحدهای مجاز

مطرو شده و جهت استقرار واحد فناور در شورای پذیرش و شورای راهبردی مرکز نوآوری  کسب و کارطرو مستندار و 

 تصمیم گیری می شود. متقاضی 

تیم هاه هسته ها و واحدهای نوآور می توانند تا قبل از اینکه استقرار آنها در مرکز نوآوری قطعی شود با اطلاع  :1 تبصره

 از خدمار مرکز نوآوری استفاده نمایند.  معی  بصورر کوتاه مدر وطبق ضوابطه مدیر مرکز نوآوری 

صره استتتقرار باید برنامه مدون کاری و زمینه اصتتلی فعالیت خویش را در قالب برنامه زمان ور در زمان هر واحد نوآ: 1تب

 بندی شده به مرکز ارا ه نماید. ای  موضوع برای هسته ها به دلیل شروع فعالیته سهل گیرانه ارزیابی خواهد شد.

 مرحله پیش شتابدهی -6-2

می  ماه 3برای مدر  وارد دوره پیش شتتتابدهی های نوآورهستتته و امضتتای پیش قرارداده  استتتقرارپذیرش اخذ پس از 

ستفاده  شتابدهنده ا سایر امکانار  ست و  شتراکیه اینترنته ها ضای کار ا شوند. در ای  مرحله از آموزشه منتورینگه ف

سنجی کردهه بوم ناب آن را تکمیل کرده و  شتابدهی ایده خود را اعتبار   MVPخواهند نمود. تیم ها باید در دوره پیش 

)کمینه ملصو  پذیرفتی( آن را تهیه کنند. تیم ها در پایان ای  دوره برای ورود به شتابدهی ارزیابی می شوند تا تیم ها 

  .با امتیاز بالاتر به مرحله شتابدهی راه پیدا کنند

 دوره شتابدهی -6-3

شده و تیم های صلاحیت دار وارد  سی  شورای ارزیابی برر سط  شتابدهیه تو شده در مرحله پیش  تیم ایده های پذیرفته 

شد.  شتابدهی خواهند  شند می مرحله  شته با شتابدهنده را ندا شتابدهی  تیم هایی که صلاحیت لازم برای ورود به دوره 

برای ارزیابی مجدد آمادگی لازم را کسب  ب شورای راهبردی مرکزبا تصوی توانند با ادامه فعالیت در دوره پیش شتابدهی

نمایند. به تیم های راه یافته به مرحله شتتتابدهیه علاوه بر آموزش و منتورینگ تخصتتصتتیه حمایت های مالی براستتاس 

سق   ش  پل ( تا  صاا می یابد.  ریا میلیون  30برنامه عملیاتی )اک ست در ای  مرحلهاخت سته ها و  انتظار این تیم ه

. در پایان ای  مرحله شترکت ها به سترمایه گذار معرفی شتده و بشتوندشترکت تجاری  واحد فناور و تبدیل به ی نوآورها



لازم  .آن شرکت می شود %15برای ورود به بازار آماده خواهند شد و شتابدهنده در قبا  خدمار خود سهامدار حداکثر 

 ت. ماه اس 4به نکر است طو  ای  دوره 

 سق  حمایت مالی مرکز نوآوری و شتابدهنده مرکزی توسط شورای راهبردی مرکز نوآوری تعیی  می شود.: 1تبصره 

توسط شورای راهبردی مرکز تعیی   در مرکز نوآوری شرکت های مستقر کل سهم میزان سهم شتابدهنده ها از :2تبصره 

 می شود.

ز مرک شورای راهبردی تصویببا  ارزیابی های انجام شده در شورای پذیرشممک  است در متقاضی گروه نوآور  :3تبصره 

 مستقیما وارد مرحله شتابدهی شود. با در نظر گرفت  پیشرفت ایده ملوریه

  دوره پسا شتابدهی -6-4

تانسیل پدر پسا شتابدهی تیم های با انگیزه و مستعدی که دوران شتابدهی را با موفقیت پشت سرگذاشته اند و علی رغم 

سترمایه  بالا موفق به جذب سترمایه نشتدند فرصتت خواهند داشتت تا رشتد کنند و به بلوآ کافی برای جذب سترمایه از

شتابدهنده  (vc) 6ها  گذاری خطرپذیر ستارتاپ های  ست یابند. ای  دوره فقط به ا ستقرد صاا دارد و کلیه  های م اخت

 استارتاپ هایی که:

  بازار شده استملصو / خدمت آن ها وارد. 

 مد  کسب و کار آن ها اعتبارسنجی اولیه شده است. 

 موفق به کسب درآمد حداقلی شدند. 

وری بانوان نمی باشد اما هر یك از از ماموریت های راهبردی مرکز نوآ ارا ه خدمار دوره پسا شتابدهی: 1 تبصره 

طی یك دوره با برنامه رکز نوآوری می توانند شتابدهنده مستقر در مرکز نوآوریه با کسب موافقت شورای راهبردی م

 مشخص در قالب عقد قرارداد مجزا اقدام به ای  فعالیت نمایند.

درخواست هرگونه تمدید مدر استقرار واحدهای فناور در مرکز نوآوری بانوان خارج از شرایط فوق در شورای : 2 تبصره

 صلاو دید تصمیم گیری می شود.راهبردی مرکز نوآوری مطرو می گردد و در خصوا آن به 

 منابع مالی مرکز نوآوری بانوان: 7ماده 

 عبارتند از: بانوان دانشگاه کوثر نوآوریمرکز مناب  مالی 

 حمایت مالی دانشگاه به عنوان سازمان موسس مرکز نوآوری  -7-1

ستادهای راهبردی کمك های بلا عوض از وزارر علومه تلقیقار و فناوریه معاونت علمی و فناوری و  -7-2

 فناوری ریاست جمهوری و سایر سازمان های دولتی و خصوصی

                                                                 
6 venture capital 



)درآمد  و سایر خدمار آموزشی و مشاوره ای خدماردرآمد حاصل از فعالیت های مرکز نوآوری شامل  -7-3

 (عملیاتی

 درآمد حاصل از اجاره بها ملل استقرار واحدها در مرکز نوآوری )درآمد غیر عملیاتی( -7-4

 سهم بالاسری حاصل از درآمد واحدهای فناور به عنوان حق الامتیاز -7-5

 حمایت مالی اشخاا یا شرکت های حقیقی/ حقوقی همکار طرو -7-6

 کمك های خیری  و حامیان کارآفرینان -7-7

 و درآمد های متفرقه -7-8

 نامه مالی و معاملار دانشگاه ها می باشد.  مرکز نوآوری از نظر مقررار مالی مشمو  آیی : 1 تبصره

 ز شتابدهی و رویدادهای کارآفرینیمراک: 8ماده 

مرکز و انعقاد قرارداد فیمابی  مرکز نوآوری و مرکز راهبردی مراکز شتابدهی پس از تصویب در شورای  -8-1

 بپردازد.شتابدهی )با رعایت حق رویالتی دانشگاه( می توانند به فعالیت در مرکز نوآوری 

امکان بهره برداری مراکز شتابدهی از اتاق های مرکز نوآوری و استفاده از خدمار و تجهیزار اداری و  -8-2

 فناوری اطلاعار مرکز نوآوری با موافقت مدیر مرکز نوآوری وجود دارد.

دی مرکز و امکان برگزاری رویدادهای کارآفرینی توسط مراکز شتابدهی در صورر موافقت شورای راهبر -8-3

 انعقاد قرارداد جداگانه بابت هر رویداد وجود دارد.

با دریافت مصوبه از شورای راهبردی مرکز شتابدهنده ها می توانند بصورر مستقل به برگزاری رویدادهای  -8-4

 کارآفرینی اقدام نمایند.

ا نظر و تصویب شورای راهبردی انتخاب مشاورانه مربیان و منتورهای فعا  در مرکز و یا در شتابدهنده ها ب -8-5

 مرکز صورر می گیرد.

 : فرآیند پذیرش در مرکز9ماده 

 فرایند بررسی درخواست ها و چگونگی پذیرش در مرکز به شرو نیل است:

 .نوآوران و واحدهای فناور فراخوانه اطلاع رسانی و تشریح شرایط لازم در خصوا شرایط و مراحل پذیرش -9-1

به همراه مدارک و مستندار  نوآوریمتقاضی و ارجاع به کارشناس پذیرش مرکز  پذیرشتکمیل کاربرگ  -9-2

 .لازم 

بررسی مقدماتی کاربرگ درخواست و تایید تکمیل و حا ز شرایط بودن اولیه متقاضی بر اساس ضوابط و  -9-3

 .وب مربوطه توسط کارشناس جذب و پذیرش مرکزمعیارهای مص

 .تجاری در خصوا ایده ملوریاختصاا دو مشاور فنی و  -9-4

ط توس مطالعار امکان سنجی )فنی و اقتصادی( و دیگر اطلاعت لازم به متقاضی اولیه تکمیل کاربرگ -9-5

 مشاوری .



 .با راهنمایی مشاوران و کارشناسان مرکز 10طبق ماده  و مستندار گروه فناور تکمیل مدارک -9-6

بررسی طرو و وسط متقاضی )به صورر پاورپوینت و طرو ت پذیرش طرو: ارا هبرگزاری جلسه شورای  -9-7

 یرش(.پذیرش و تکمیل فرم ارزیابی تقاضای پذ شورایانجام پرسش و پاسخ با حضور اعضاء 
ارزیابی و جم  بندی نهایی پذیرش و تعیی  دوره ی استقرار و یاد عدم پذیرش متقاضی با نکر دلایل بر  -9-8

)تایید مقدماتی و پیشنهاد طرو در شورای پذیرش وران و اعضاء حاضر در شورای اساس نظرار تخصصی دا

 .راهبردی مرکز(

مرکز نوآوری بر اساس نظرار شورای پذیرش و تصمیم راهبردی ارزیابی نهایی طرو در جلسه شورای  -9-9

 بدهی و داور)متقاضی استقرار در دوره پیش شتابدهی و شتا گیری در خصوا پذیرش یا عدم پذیرش تقاضا

 .فنی مربوطه حسب مورد به جلسه شورا دعور می شود(

  .اعلام نتیجه پذیرش به متقاضی ونیز ابلاآ مقررار و فرجه زمانی برای تکمیل مدارک -9-10

 .متقاضی )در صورر پذیرش در شورای راهبردی(از سوی  تکمیل فرم درخواست استقرار -9-11

ق )با رعایت ح استقرارو تنظیم قرارداد تندار لازم و تکمیل پرونده پذیرش دریافت مدارکه سوابق و مس -9-12

 و اخذ تعهدار و ضمانت های لازم طبق ضوابط مصوب مرکز.الامتیاز مرکز نوآوری( 

 تخصیص امکانار و اعتبار به واحد یا گروه نوآور طبق ضوابط مربوطه. -9-13

 (مرکز )در صورر پذیرش در شورای راهبردیتکمیل فرم ثبت نام در دوره پیش شتابدهی  -9-14

 انعقاد قرارداد شرکت در دوره پیش شتابدهی. -9-15

 ورود متقاضی به دوره پیش شتابدهی و طی نمودن آن بر اساس زمان بندی مربوطه -9-16

 ارا ه خدمار آموزشی و مشاوره ای لازم به متقاضی در طی دوره پیش شتابدهی توسط مرکز -9-17

شتابدهی به  شتابدهی مبنی بر ورود به مرحله پیش افت درخواست متقاضی در پایان موفق دوره دری -9-18

 همراه طرو کامل کسب و کار 

رش او ارا ه گز مرکز پذیرشدر شورای به دوره شتابدهی فناور( نوآور یا  گروهدرخواست متقاضی )ارزیابی  -9-19

  .مربوطه به شورای راهبردی مرکز

 توسط شورای راهبردی مرکز.بررسی  -9-20

 نیز ابلاآ مقررار و ضوابط در ارتباط با نتیجه. اعلام نتیجه به متقاضی و -9-21

  .و اخذ تعهدار لازم طبق ضوابط مصوب مرکز دریافت مدارک و مستندار لازم و تنظیم قرارداد -9-22

 با رعایت حق رویالتی دانشگاه. فناورا بی  مرکز نوآوری و مسهو  گروه انعقاد قرار داد فیم -9-23

 یا شرکت( طبق ضوابط.تخصیص امکانار و اعتبار به گروه نوآور ) -9-24

 .و طی نمودن دوره شتابدهیاستقرار در ساختمان مرکز نوآوری واحد نوآور استقرار  -9-25

دوره شتابدهی باید حداقل یك عضو تمام وقت  ره پیش شتابدهی ویا شرکت( در دو نوآور هر واحد فناور )هسته: 1تبصره 

 در مرکز نوآوری داشته باشند.



در پذیرش طرو هاه اولویت با طرحی است که زمان لازم برای ارا ه آن به صورر یك ملصو  یا خدمت به بازار : 2تبصره 

د تا ورو مدر )بیش از یك سا ( زمانی بلندحمایت از طرو های با طو   در کمتر باشد. زیرا ماموریت مرکز نوآوری بانوان

 بازار نیست. به

( استقرار در فضای اشتراکی )استفاده از 1به دو صورر خواهد بود: ه های فناوردر صورر پذیرشاستقرار گروه :3تبصره 

گروه ( استقرار به عنوان واحد فناور در اتاق اختصاصی. لازم به نکر است استقرار 2خدمار فضای اشتراکی مرکز نوآوری( 

ذب ج)تشکیل تیم کاریه ثبت حقوقیه  های فناور با نظر شورای راهبردی مرکز بر اساس میزان پیشرفت ایده کسب و کار

 .خواهد بود (و قراردادها میزان فروشورود به بازاره ه لازمسرمایه 

 : تکمیل نهایی مدارک و مستندات10ماده 

پذیرش را رف  کند و مدارک و مستندار لازم را طی مدر اعلام  متقاضی باید کاستی های اعلام شده توسط واحد جذب و

 شدهه جهت برگزاری جلسه داوریه تکمیل و ارسا  نماید.

 جهت ارا ه در جلسه داوری عبارتند از:موارد الزامی : 1تبصره 

  مشخصار فردی و ارا ه رزمه اعضاء گروه کاری 

  (با نظر مشاوری  طرو)تکمیل کاربرگ  طرو توجیهی فنی و اقتصادیاولیه کاربرگ 

  ماهه فعالیت در مرکز نوآوری به همراه تجهیزار موردنیاز ) تولیده پرسنله تجهیزار و اجاره و..(ه  12برنامه کاری

 ملل تامی  هزینه )تسهیلار داخلیه آوردهه تسهیلار بانکی و...(ه حضور فیزیکی و سایر موارد.

 لمی و فنی(مستندار مربوط به ایده ملوری )ع 

 خلاصه مدیریتی در مورد طرو و ایده ملوری 

  تیم کاریمعرفی 

 واحدها و شرکت ها موظ  به معرفی تیم کاری مرتبط و موثر می باشند.: 2تبصره

 : تعهدات و وظایف گروه ها و واحدهای نوآور مستقر در مرکز نوآوری11ماده 

های مربوطه و مفاد قرارداد  شیوه نامهرعایت کلیه مقررار و قوانی  و ضوابط و شهونار دانشگاه و مرکز و  -11-1

 و حس  همکاری با مسهولی  مرکز.

حضور فعا  همه اعضای تیم در مرکز و انجام اقدامار و فعالیت های لازم برای تثبیت و پیشرفت کار و  -11-2

ملقق نمودن ایده ملوری و سعی و تلاش برای رشد و ارتقاء و حا ز شرایط تبدیل شدن به واحد نوآور کارآفری  

 .)و حداقل حضور تمام وقت یك نفر در مرکز(

های در نظر گرفته  ضای تیم در دوره هاه سمینارها و کارگاه های آموزشی و برنامهمشارکت فعا  همه اع -11-3

 یا شتابدهنده ها. شده توسط مرکز

 .( مناسب و تکمیل تیم کاریBPتدوی  طرو و برنامه کسب و کار ) -11-4



 و تلاش در جهت اخذ سطح دانشبنیان.انجام اقدامار لازم جهت ثبت رسمی به عنوان شرکت  -11-5

 کتبی دوره ای )هفتگی یا ماهیانه( از روند انجام و پیشرفت کارها به مرکز.شفاهی و ارا ه گزارش های  -11-6

انجام کلیه فعالیت ها مطابق ضوابط مربوطه و رعایت کامل مقررار و ضوابط فنی و ایمنی و استانداردهای  -11-7

  کاری مربوطه.

مواظبت و حفظ و نگهداری مناسب از تمام امکانار فیزیکی و اموالی که توسط مرکز در اختیارش قرار  -12-8

 می گیرد.

رعایت کامل امانت داری و اخلاق کاری و حرفه ای در اطلاعار مربوط به مرکز و دیگر واحدها و گروه  -13-9

 های نوآور.

 حق الامتیاز مرکز: 12ماده 

پرداخت هزینه های استقراره حق الامتیاز استفاده از نام و آرم مرکزه سایر خدماره باید برای تمام  واحدهای فناور علاوه بر

به مرکز درصد به نلو نیله اقسام قراردادهای فروشه مشارکت یا ارا ه خدمار خود ظرف یك ماه پس از انعقاد قرارداد 

 ( بپردازند:Royaltyفروش )

 درصد 10قراردادهای با مبلغ پانصد میلیون ریا  و کمتر:  -12-1

 درصد 7میلیارد ریا :  5قراردادهای با مبلغ بیش از پانصد میلیون ریا  تا سق   -12-2

 درصد 5میلیارد ریا  و بیشتر:  5قراردادهای با مبلغ  -12-3

  مرکز نوآوری و تسهیلات خدمات: 13ماده 

 و حمایت های مالی و اعتباری به شرو نیل است:پشتیبانی مرکز نوآوری شامل خدمار  تسهیلار

 پشتیبانی ارائه خدمات -13-1

 روریض و تجهیزارامکانار دسترسی به ان یا فضای کار اشتراکیه خدمار پشتیبانی عمومی شامل اسک -13-1-1

 .(ه اینترنت و..تره فکس)تلف ه پرین

 کنفرانس.استفاده از اتاق  -13-1-2
 خدمار فنی تخصصی شامل خدمار آزمایشگاهی دانشگاه. -13-1-2

 خدمار آموزشیه دوره ها و کارگاه های آموزشی. -13-1-3
 ویدادهای کارآفرینی و جشنواره های مرکز.شرکت در ر -13-1-4
 خدمار کتابخانه و شبکه های اطلاع رسانی و علمی. -13-1-5
-ها و مشاوره های لازم در زمینه های مالییابی شامل مشاور علمیه آموزشخدمار مشاوره ای و بازار -13-1-6

 حقوقی و بازاریابی.



و عقد قرارداد با  تلقیق و توسعه کمك به جذب طرو های تلقیقاتی در زمینه فعالیت های واحد -13-1-7

 .کارفرما

بر عهده شورای راهبردی مرکز نوآوری است. رویکرد کلی در قیمت مرکز نوآوری پشتیبانی تعیی  تعرفه خدمار  :1تبصره 

 می گیرد.گذاری ای  خدمار با هدف حمایت و تسهیل فرایند شتابدهی ایده ملوری گروه نوآور انجام 

 حمایت های مالی  -13-2

ایده کسب و کار و های نوآور و ضرورر حمایت مالیه با هدف پیشبرد مرکز نوآوری بانوان بر اساس پیشرفت کار گروه

ریا  به عنوان حمایت مالی با ارا ه فاکتور و اسناد  40.000.000ساخت نمونه اولیه ایده ملوریه حداکثر اعتباری به مبلغ 

 تخصیص می دهد. پیشرو )واحد فناور( گروه نوآورمورد نیاز بر اساس ضوابط مرکزه به 

 نوآور به شرو نیل است:سیاست های کلی در خصوا پرداخت اعتبارار به گروه های 

 پرداخت اعتبارار تاب  مقررار مالی دانشگاه است. -13-2-1

شورای راهبردی مرکز بر اساس اعتبارار سالانهه میزان اعطای تسهیلار به گروه های نوآور مستقر را  -13-2-2

 بر اساس تقاضا و ایده ملوری ارا ه شده برای هر سا  مصوب می نماید.

 ه درخواست توسط واحد و ارزیابی آن توسط ناظر متخصص و بررسی در شورای راهبردی پس از ارا -13-2-3

مرکزه قسط او  حمایت بر اساس ارا ه فاکتور و ضوابط مرکز به واحد پرداخت می شود. جهت پرداخت قسط 

ق طرو بهای بعدی گزارش طرو باید توسط واحد به مرکز ارا ه شود و پس از تایید پیشرفت پیش بینی شده مطا

اولیه ارا ه شده به مرکز و انجام تعهدار شرکت در هر مرحله قرارداده اقدام برای قسط بعدی بر اساس ضوابط 

صورر خواهد گرفت. در هر مرحله درصورر عدم پیشرفت مورد نظره اقساط بعدی حمایت مالی با واحده متنفی 

 آید.خسارر بر خواهد بود و واحد باید در صدد جبران

 ا مناسب ارا ه می گردد.نوآوری بانوان و بر اساس تعرفه هخدمار فوق الذکر در حد مقدورار مرکز  :1تبصره 

در صورر وارد شدن خسارر به ملل استقرار توسط واحد فناوره جبران خسارر با توجه به برآورد کارشناسیه : 2تبصره 

 بر عهده همان واحد فناور خواهد بود.

 ر شورای راهبردی مرکز تعیی  می شود.به واحد دمالی تخصیص یافته  اعتبارپرداخت ل و مراحنلوه  میزانه :3تبصره 

گروه نوآور )واحد فناور( حداقل یك دانشجو و یك عضو هیهت علمی دانشگاه مؤسس  در صورتی که در تیم: 4تبصره 

درصد( بصورر تشویق یا بلاعوض از اعتبار  30)حداکثر مالی باشد بخشی از اعتبار تخصیص یافته حضور داشته کوثر 

 تعیی  دقیق میزان تشویقی بر عهده شورای راهبردی مرکز نوآوری خواهد بود. حمایتی کسر می گردد.

 ای  شیوه نامهه واحدهای فناور موظ  به بازپرداخت تسهیلار دریافتی مرکز می باشند. 3-13 بندبر اساس : 5تبصره 

 

 



 مالیاعتبارات انواع  -13-2-4

 درصد 70 سق  تا دانشگاه از خارج هایآزمایشگاه از استفاده نظیر تخصصی خدمار ارا ه اعتبار  -13-2-4-1

 تخصیص یافته.کل اعتبارار 

 در مصوب ملوری ایده اساس بر نیاز مورد دستگاههای و تجهیزار هزینه خرید و ساخت اعتبار -13-2-4-2

 رار تخصیص یافته.اعتبا کل درصد 70 معاد  سق  تا نوآوری مرکز راهبردی شورای

 .تخصیص یافته اعتبارار کل درصد 40 تا ی خارجیتخصص مشاوره خدمار از استفاده اعتبار -13-2-4-3

 .باشد بیشتربه واحد فناور  تخصیص یافته اعتبار از نبایدبندهای فوق  اعتبارار : جم 1 تبصره

 تأیید .ملوری است ایده با مرتبط متخصص مشاور با فناور واحد قرارداد عقد به منوط مشاوره مبلغ پرداخت :2تبصره 

 .است نوآوری مرکز مدیر با موضوع

 نامه ضمانت -13-3

 مرکز نزد خوده برای یراعتبا باید ابتدا نوآوری بانوان مرکز از خدمار دریافت برای گروه های نوآور و واحدهای فناور کلیه

مجموع ارزش قرارداد  برابر نیم و یك معاد  سفته یا چکی استقراره قرارداد عقد هنگام در باید منظور برای ای  .کنند ایجاد

 به مرکز نزد راتخصیص یافته )سق  اعتبار مصوب شورای راهبردی مرکز(  ( و حمایت اعتباریبه مدر قرارداداستقرار )

 .بگذارند ودیعه

 امضای با توانندمی مرکز شورای صورر موافقت در دولتی هایدستگاه و صنای  توسعه و تلقیق واحدهای: 1تبصره

 به را خود هایبدهی بازپرداخت سفتهه ارا ه بدون دستگاهه مالی و معاونت اداری و مدیر واحده نماینده توسط تعهدنامه

 .کنند ضمانت مرکز

 امضاء یا مسهو  هسته فناور دارنده امضا حق شرکت اساسنامه مطابق که کسانی توسط باید هاسفته و قرارداد :2 تبصره

 .شود

 به را های فناورهسته یا شرکت حساب شماره باید قرارداد انعقاد زمان در هنوآوری مرکز در مستقر واحدهای :3 تبصره

 شماره ای  و شد خواهد شده صادر اعلام حساب شماره به مرکز هایچك کنند. اعلام مرکز مالی امور به کتبی صورر

 .شودمی نکر واحد قراردادهای در حساب

 .باشدمینوآوری شورای راهبردی مرکز  مصوبارمطابق  فناور واحدهای با قرارداد عقد برای نیاز مورد نکار سایر :4 تبصره

 

 

 



 تسهیلات بازپرداخت نحوه -13-4

 مطابق مهلت ماه شش حداکثر گرفت  نظر با در مرکز از خروج و دوره استقرار پایان از پساعتباری  تسهیلار بازپرداخت

 .باشدمینیل  جدو 

  شده ارائه تسهیلات پرداخت باز نحوه و میزان -1 جدول

 ماهه 12اقساط  در بازپرداخت ماهه سه مهلت پایان از نقدی پس بازپرداخت بازپرداخت  نلوه

 ماهه 12اقساط صورربه واحد هایبدهی کلیه برابر1.05 جایك صورربه واحد هایبدهی کلیه برابر یك ملاسبه نلوه

 ملاسبه استه داشته تأخیر که بدهی از بخشی  0/05ضربدر  سا ( حسب )بر بازپرداخت در تأخیر جریمه :1تبصره 

 ماه 3 افتاده عقب اقساط پرداخت در مجاز فرصت حداکثر .پذیرد انجام جاباید یك افتاده عقب اقساط پرداخت شود.می

 .کندمی اقدام شده ارا ه ضمانت ملل از خود حقوق دریافت به نسبت دانشگاه نوآوریمرکز  آن از پس استه

 (نوآوری)خروج از مرکز  واحد فناور: خاتمه فعالیت 14 ماده

 تلقی می شوند:  نوآوریهر یك از شرایط زیر به عنوان شرط خروج هسته ها و واحدهای فناور از مرکز 

 مناسب  و کیفی کمیدستیابی به معیارهای  -14-1

 عدو  از ضوابط مرکز نوآوری  -14-2

 عدم موفقیت ناشی از قصور در پیشبرد ایده ملوری به تشخیص شورای ارزیابی واحدهای فناور -14-3

 در ارزیابی های دوره ای گروه فناور در مدر استقرار  عدم دستیابی به اهداف کمی و کیفی -14-4
 تمایل به ادامه استقرار در مرکز نوآوری درخواست متقاضی مبنی بر عدم -14-5

 تیاز لازم جهت ورود به دوره شتابدهی.عدم اخذ ام -14-6

 .انقضای قرارداد و یا عدم عقد قرارداد سالیانه استقرار -14-7

واحدهای فناور موظفند یك ماه پیش از پایان قرارداد در صورر تمایل به خروجه طی مکاتبه رسمیه خروج خود : 1تبصره 

 را به مرکز نوآوری اعلام نمایند.

و تلویل سالم امکانار و  (3-13)بویژه بند  ط به تسویه حساب مالی مطابق ضوابطوخروج از مرکز نوآوری من :2تبصره 

 تجهیزار مرکز می باشد.

 

 

 

ب )ویژه خواهران( به تصویبجنورد سه دانشگاه کوثر هیار ر ی ........ به تاریخجلسه در  ره ای  آیی  نامه در ... ماده و ...تبص

 رسید و از تاریخ تصویبه لازم الاجرا است.


